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Maschinenring bietet flexiblen Zuerwerb

Die Notwendigkeit zum Nebeneinkommen in der Landwirtschaft steigt. Doch statt sich tra-
ditionellen Formen des Zu- und Nebenerwerbs mit fixen Arbeitszeiten zuzuwenden, greifen
immer mehr Bauern zum flexiblen Arbeitsangebot der Maschinenringe.

Das Problem ist vielen Bauern bekannt: Der landwirtschaftliche Betrieb wirft zu wenig Ein-
kommen ab, also wird ein zusatzliches Standbein gesucht. Dies ist aber nicht immer einfach:
Futterungs- und Anbauzeiten sollten eingehalten werden, wéhrend der Ernte soll kurzfristig
Urlaub genommen werden kénnen und schliel3lich soll die Gesamtarbeitsbelastung einiger-
mafen ertraglich sein.

Jobs, in denen sich das alles verwirklichen lasst, sind diinn gesét.

Eine Alternative bieten dazu die Maschinenringe. Mit dem ,klassischen* Maschinenring-
Bereich sowie den Tochterfirmen MR-Service und MR-Personalleasing wird der heimischen
Landwirtschaft eine Vielfalt und Vielzahl an Mdglichkeiten geboten, die noch dazu ein ho-
hes Mal? an Flexibilitat gewéhren.

Im wesentlichen gliedern sich die ,,Jobs vom Maschinenring* in drei Bereiche:
Klassischer Maschinenring:

Die Maschinenring-Idee ist Uber 40 Jahre alt. Wahrend sich der auftraggebende Betrieb die
oft kostspielige Anschaffung von Maschinen erspart, erzielt der Auftragnehmer eine bessere
Auslastung seiner Geréte und erhélt zudem einen angemessenen Lohn fir seine Arbeitsleis-
tung.

Es entsteht eine ,,win-win-Situation®“. Eine Situation also, aus der beide Partner einen Nutzen
ziehen.

Insbesondere bei Arbeiten, die Spezialmaschinen erfordern, die nur mit Hilfe schlagkréftiger
Arbeitsketten effizient erledigt werden kdnnen oder die zeitlich unabhéngig anfallen, hat
sich das MR-System tausendfach bewahrt.
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= MR-Service:

Mit Hilfe der MR-Service erzielen Bauern in landwirtschaftsnahen Bereichen ein Zusatzein-
kommen. So zum Beispiel als Grinraumpfleger, als Schneerdumer, als Bioabfall-
Kompostierer oder als Holzakkordant.

Je nach Tatigkeit und Art der Arbeitsdurchfiinrung werden die Bauern auf Basis eines Werk-
vertrages oder eines Dienstvertrages beschéftigt. Somit ist auch eine rechtliche Absicherung
garantiert.

Allein im Vorjahr erzielten Uber 800 Bauern Giber MR-Service einen Zuerwerb.
=  MR-Personalleasing:
Bauern werden dabei von der Firma ,,MR-Personalleasing* als Dienstnehmer beschéaftigt

(Anmeldung Sozialversicherung etc.) und an gewerbliche Unternehmen sozusagen
»vermietet®.

Die Palette der Einsatzmdglichkeiten tber MR-
Personalleasing ist vielféaltig. Beginnend bei
Handwerksbetrieben (Tischlereien, Schlosserei- &8
en, Zimmereien etc.) Uber Bauunternehmen bis

hin zu Produktions- oder Dienstleistungsbetrie- §
ben ist jede Art von Einsatzen moglich.

Der Vorteil fiir die Bauern liegt vor allem in der
Flexibilitat der Arbeit. So kdnnen vor allem ar- §
beitsschwache Zeiten ertragbringend genutzt
werden, wahrend in Spitzenzeiten die volle Kon
zentration dem Betrieb gelten kann.

Auf vielerlei Weise konnen Bauern uber den |
Maschinenring ein Zusatzeinkommen erzielen. '
Eine Mdglichkeit ist die Garten- und Land-
schaftspflege iber MR-Service.

Suchen Sie eine neue berufliche

Herausforderung?
Wir bilden Sie zur Kosmetikfachberaterin aus.
Wir bieten:
= Fundierte, kostenlose Aus— und Weiterbildung
= Hervorragende Einkommensmdoglichkeiten
= Nebenberuflicher Einstieg ohne Risiko und Investitionen
=  Angenehme Arbeitsatmosphére
= Freie Zeiteinteilung, auch auf Teilzeitbasis
= ldeal fir engagierte Menschen, die mehr vom Leben wollen

Bestens geeignet, wenn Sie wieder ins Berufsleben zuriickkehren mdchten.

Kosmetikfachberatung EILETZ Gertrud
Tel.: 0664/42 13 143



